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山东中医药大学教师发展中心 
 
 

 

2023～2024 学年第二学期中期教学检查 

工作方案 
 

 

根据《关于开展 2023～2024 学年第二学期中期教学检查

安排的通知》的要求，为推动各教学单位进一步加强基层教学

组织建设，更好地发挥教研室在规范教学管理和提高教学质量

方面的重要作用，提高教师的教学能力和教学水平，加强教学

内涵建设，提升教育教学质量，学校开展本学期中期教学检查，

时间定于 5月 28日—5月 29日，具体安排如下： 

一、成立专家组 

成立 5个专家组，每组设组长 1人、成员 2-3人（第一位

为组长）。 

（一）专家一组 

王志宏  高  杰  赵荣波 

（二）专家二组 

陈  战  苏艳青  王春燕 

（三）专家三组 

李  伟  于景莲  宫春博 
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（四）专家四组 

刘黎青   李念虎  于少泓 

（五）听课专家组 

蒲晓芳   李  佳  吕利明  生  慧   

二、检查内容 

（一）院级青年教师培养工作检查 

检查教学院部青年教师培养的工作方案、具体举措和经验

成效。主要包含学院对新进教师、青年教师培养，参加教学培

训、学习、接受教学指导的情况等，优秀教师对本单位教师培

训指导情况等。重点针对近三年新入职教师的院级培训和发展

进行检查，抽取近三年新进教师进行听课检查。 

（二）院级教学质量保障体系建设情况检查 

检查院级教学质量保障与监测组织建设情况，包含教学督

导组和学生信息员队伍等，明确职能，有章可依、有据可查。

积极开展教学督导评价、学生网上评教、教师互评、信息员评

价、学生学习质量评价等活动。具有根据质量评价结果进行反

馈的机制和措施，注重质量评价结果的应用和持续改进。 

（三）教研室检查 

从教研室日常管理、教研活动、师资队伍、教学资源、过

程管理、教研科研、质量控制、特色亮点等方面，结合《山东

中医药大学规范化教研室评价表》（附件 1）对教研室建设综

合情况进行全面检查。 
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三、检查程序 

（一）检查时间 

见日程安排。 

（二）检查地点 

一般在抽查的教研室进行。 

（三）参加人员 

院部党政负责人、教学秘书、院部基层教学组织负责人、

部分骨干教师。 

（四）议程安排 

1.检查组组长介绍检查流程和相关要求。 

2.听取院部领导做教育教学工作情况汇报。使用 PPT，图

文并茂，时间不超过 15分钟，要重点说明通过院部自查发现的

问题和下一步工作举措或建议。 

3.专家组结合《山东中医药大学院部青年教师培养工作评

分表》（试行）《山东中医药大学院部教学质量保障体系建设情

况评分表》（试行）中要求，审核支撑材料，并打分。 

4.听取推荐教研室和抽取教研室基本情况汇报。使用 PPT,

图文并茂，时间不超过 10分钟。 

5.专家组结合《山东中医药大学规范化教研室评价量表》

中的要求，审核支撑材料，实地考察，并打分。 

6.专家组组长简要反馈检查情况。 

四、日程安排 

（一）专家组会议安排 
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5 月 28 日上午 9:00 行政楼 424 会议室 

5 月 30 日专家整理汇总，讨论撰写反馈报告 

（二）院部检查安排 

1.专家一组 

学院 检查教研室 地点 时  间 
学院 

秘书 
秘书 

管理学院 
市场营销教研室 

13313 
5月 28日

10:00 
张  迪 

李  燕 

法学教研室 

中医学院 
药理学教研室 行政楼

501 

5月 28日 

14:00 
赵翔凤 

内经、组织胚胎学教研室 

药学院 
药物分析教研室 

12514 
5月 29日

9:00 
刘芳瑞 

药剂学教研室 

护理学院 

人文护理教研室 
3 号教学

楼会议室 

5月 29日

14:00 
李  燕 

护理学基础教研室 

2.专家二组 

学院 检查教研室 地点 时  间 
学院 

秘书 
秘书 

针灸推拿学院 
推拿基础学教研室 

13205  
5月 28日

10:00 
高  青  

推拿治疗学教研室 

智能与信息工

程学院 

智能医学工程教研室 
图书馆

B509 

5月 28日 

14:00 
魏国辉 

高  青 

生物医学工程教研室 

马克思主义学

院 

思想道德与法治教研室 
13301 

5月 29日

9:00 
路明华 

中国化马克思主义教研室 

健康学院 

营养学教研室 

13316 
5月 29日

14:00 
徐春霞 

健康服务与管理教研室 
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3.专家三组 

学院 检查教研室 地点 时  间 
学院 

秘书 
秘书 

中医文献与

文化研究院 
中医文献学教研室 

图书馆 B902会

议室 

5月 28日

10:00 
孟  丹  

康复医学院 
康复基础教研室 康复实训中心

会议室 

5月 28日 

14:00 
张  鑫 

崔燕花 

作业治疗教研室 

体育教学部 公共体育与艺术教研室 
体育教学部

204会议室 

5月 29日

9:00 
彭春景 

外国语学院 
翻译教研室 

11617 
5月 29日

14:00 
崔燕花 

英语专业教研室 

4.专家四组 

学院 检查教研室 地点 时  间 
学院 

秘书 
秘书 

第二临床医

学院 

康复医学与理疗学教

研室 

康复医院六楼

会议室 

5月 28日

10:00 
刘  媛 

张嘉钊 

眼科与视光

医学院 

中医眼科教研室 附属眼科医院

北楼 422 

5月 28日 

14:00 
刘佩佩 

眼科学基础教研室 

第一临床医

学院 

中医内科学教研室 

山东省中医院

东院区，13号

楼 2楼教研室

活动室 

5月 29日

9:00 
董美辰 

中医骨伤科学教研室 

医学院 内科学教研室 

大学城医院内

科楼三楼 k308

会议室 

5月 29日

14:00 
张嘉钊 

五、检查要求 

1.专家组认真发现总结教研室、教学院部青年教师培养以

及教学质量保障体系建设、管理与改革发展的工作方案的有益

经验、先进典型、存在的问题，提出建设性意见和建议，并写

出书面总结材料。 

2.专家组秘书，提前将检查安排与相关学院进行沟通，做
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好检查的记录总结工作。 

3.根据检查结果，评选出优秀教研室。 

4.请各学院积极支持和配合专家组工作，按照参加范围参

加检查活动。所在学院教学秘书为专家组学院秘书，做好检查

工作的记录总结工作。 

六、总结反馈 

学校将根据检查情况，召开检查反馈专题会议，交流经验，

提高规范化教研室建设水平、教学院部青年教师培养以及教学

质量保障体系建设发展水平，建设高质量教师发展体系。 

 

附件：1.山东中医药大学规范化教研室评价表 

      2.山东中医药大学院部青年教师培养工作评分表

（试行） 

3.山东中医药大学院部教学质量保障体系建设情

况评分表（试行） 

 

2024 年 5月 24日 
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附件 1 

山东中医药大学规范化教研室评价表 
        学院:                                             教研室:                      

检查 

项目 
内容 分值 得分 

1日常管理 
教研室日常管理规范，制度健全，执行严格。反映教研室活动的各种教学资料、教学文件齐全。有简介、年度工作计

划、工作总结、大事记等，内容全面。教研室环境整洁，物品摆放有序。 
5  

2教研活动 
定期规范开展教研活动，每学期制定详细的教研活动计划，活动规范，形式丰富，内容充实，与教学有效结合，有集

体备课、新教师试讲、新开课试讲等。有完整的活动记录，效果良好。 
20  

3师资队伍 

教师队伍年龄、职称和学缘结构等优化合理，符合岗位资格教师占教师总数的比例符合要求，能满足教学工作需要，

发展趋势好。高级职称教师和具有研究生学历的教师比例高。有教学和学术水平较高的带头人，主讲教师学术造诣高，

教学能力强。制定并落实师资培养计划，重视青年教师的培养，成效明显。教书育人成效显著，有各类人才获奖等。 

15  

4教学资源 
按学校教案工作规范认真撰写教案、讲稿，教案、讲稿基本项目齐备。推进教学信息化建设，开发线上课程。在课程
建设、教材建设等方面取得一定成果。积极开展试卷库、试题库建设。 

15  

5过程管理 

教学过程管理严格，无任意调、停课、迟到、提前下课等现象，无教学差错、事故。教研室承担的所有课程均有教学

日历，按照教学进度组织教学，课堂管理严格。考务管理严格，无差错。试卷评阅规范，核分准确，教考分离试卷采

用流水作业法评阅。按时完成成绩登录。 

15  

6教研科研 

积极参加教学研究并推动教学改革，注重以学生发展为中心，因材施教，积极组织教师开展教学内容、教学手段、教
学方法等改革，并取得一定成果。积极开展科学研究和学术活动，经常探讨本学科的发展动态和最新科研成果，并将
其引入教学中，科研活动与教学活动关联度高。 

20  

7质量控制 
根据学校、学院要求，认真做好学期初开学前准备、期中、期末考试检查工作，结合检查对本室人员进行业务考察。
按规定认真开展听课和观摩教学，同行互评、教师评学等，效果好。 

10  

8特色亮点 教研室在历史传统、规划定位、建设措施、运行机制与成效、文化氛围、教学等方面的特色。 5  

总分  
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        学院:                                             教研室:                      

反 馈 意 见 

亮点与特色  

主要不足及建议  

专家组签字 

 

 

 

                                                                          年   月     日 

注：此表请正反面打印，由专家组填写后，一式复印三份，分别由教研室、学院和教师发展中心存档。
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附件 2： 

 

山东中医药大学院部青年教师培养工作评分表（试行） 

项目 具体工作完成情况及赋分 得分 

教师培养工

作 

（90 分） 

1.注重师德师风建设，建立师德考核制度，无违反师德

师风问题。(20 分) 
 

2.重视新进师资培训，为新进教师制定个性化培养方

案，配备专门导师小组，加强教学、科研能力综合提升。

（20 分） 

 

3.明确院级教师骨干队伍，加强对骨干教师的培养。注

重发挥教学名师工作室的作用，形成良好的教学传统。

（20 分） 

 

4.聘请校内外专家开展的院级教师发展相关培训，每学

期不少于 2 次集体活动。（10 分） 
 

5.建立院内教学竞赛体系，积极组织参加校内外各类教

学比赛，成绩好。有教学竞赛参赛老师种子库。（10 分） 
 

特色工作

（10 分） 

学院在促进教师专业成长上的特色做法和显著成效。

（10 分） 
 

 

  
 

 专家签字：                                        
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附件 3： 

山东中医药大学院部教学质量保障体系建设情况评分表（试行） 

项目 具体工作完成情况 得分 

教学质量测

评（90 分） 

1.注重教学质量文化建设，建立和完善院级教学质量保

障与监控保障组织，完成规定的教学督导、听课任务。

包含教学督导组和学生信息员队伍等，明确职能，有章

可依、有据可查。（20 分） 

 

2.积极开展教学督导评价、学生网上评教、教师互评、

信息员评价、学生学习质量评价等活动。（20 分） 
 

3.加强教学评价结果应用，反馈及时，能在各类评优评

奖中充分体现。（20 分） 
 

4.院级学生教学信息中心组织健全，有专门老师负责，

工作开展好。（20 分） 
 

5.完善根据质量评价结果进行反馈和持续改进的机制和

措施，注重质量评价结果的应用和持续改进，起到了正

向调节作用。（10 分） 

 

特色工作

（10 分） 

学院在促进教学质量保障体系建设的特色做法和显著

成效。 
 

 

专家签字： 


